2020年上汽集团职业技能竞赛活动工作通知
各单位人力资源部：
围绕上汽“新四化”战略，企业数字化转型人才培养，聚焦三支人才队伍建设，做好职业技能竞赛与职业技能鉴定相结合。集团组织开展的2020年上汽集团职业技能竞赛活动已启动,现将有关工作通知如下：
一、活动主题
聚焦上汽“新四化”和企业数字化转型人才培养，通过竞赛活动，打造一支素质优良、专业过硬的技能人才队伍，为上汽可持续发展提供坚强的人才保障。
二、竞赛项目
全国层面
1、全国第四届载货装调工竞赛
2、全国首届汽车焊装生产线操作工（汽车智能焊装）竞赛
集团层面
1、汽车轻量化成型技术新技能竞赛      （附件一）
2、数字化工厂虚拟仿真竞赛            （附件二）
3、网络信息安全大赛                  （附件三）
4、无人驾驶智能汽车竞赛              （附件四）
5、工业自动化过程控制竞赛            （附件五）
6、“金话筒好讲师”竞赛               （附件六）
以上竞赛项目，请结合本企业实际情况报名参赛，具体竞赛方案见附件。企业层面要积极开展岗位练兵活动，提升员工技能能力与综合素质。
三、报名方式
参加竞赛的企业请填写报名反馈表（附件七）并发送到以下联系人邮箱
联 系 人： 龚颖婷                联系电话： 56660786-3202
邮    箱： saicpeixunzhongxin@saitc.saic.com.cn
     上海汽车集团股份有限公司
人力资源部  培训中心
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